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THÔNG BÁO 

Cam kết chất lượng giáo dục của nhà trường, năm học 2018-2019 

 

STT NỘI DUNG Chia theo khối lớp 

    Lớp 1 Lớp 2 Lớp 3 Lớp 4 Lớp 5 

I Điều kiện tuyển sinh 
- Tất cả trẻ trong địa bàn từ 6 tuổi đến 14 tuổi (có năm sinh từ 2011 

đến 2003). 

II 
Chương trình giáo dục mà 

cơ sở giáo dục tuân thủ 

- Chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học (Ban hành kèm theo 

QĐ số 16//2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục); 

- Thực hiện văn bản số 896/BGD&ĐT-GDTH, ngày 13/02/2006 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn điều chỉnh việc dạy và 

học cho học sinh tiểu học;  

- Thực hiện dạy theo học các nội dung đã giảm tải theo công văn số 

5842/BGDĐT-Vp ngày 01/9/2011 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT. 

- Thực hiện đánh giá học sinh theo Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT kết 

hợp Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT. 

III 

Yêu cầu về phối hợp giữa 

cơ sở giáo dục và gia 

đình. Yêu cầu về thái độ 

học tập của học sinh 

- Thực hiện tốt thông tin 2 chiều: Thông qua trao đổi trực tiếp, sổ liên 

lạc hoặc điện thoại giữa nhà trường, GVCN với CMHS. 

- Học sinh tích cực, chuyên cần chủ động trong học tập. 

- HS thực hiện tốt các nhiệm vụ HS theo Điều lệ trường Tiểu học, nội 

quy nhà trường và của lớp. 

IV 

Điều kiện CSVC của cơ 

sở GD cam kết phục vụ 

HS (như các loại phòng 

phục vụ học tập, thiết bị 

dạy học, tin học ...) 

- Môi trường sư phạm “xanh - sạch - an toàn”. Có hệ thống sân chơi, 

bóng mát cho HS. 

- Lớp học thông thoáng, đủ ánh sáng c  bảng từ, thiết bị chiếu sáng 

đèn quạt đầy đủ. 

 

V 

Các hoạt động hỗ trợ 

học tập, sinh hoạt của học 

sinh ở cơ sở giáo dục 

- Tổ chức hoạt động trải nghiệm 1 tiết/tuần. Sinh hoạt Đội 1 tiết/tuần, 

sinh hoạt Sao nhi đồng 1 tiết/ tháng. 

- Tổ chức các lễ hội: như Tết Trung thu, Tết Nguyên Đán, Hội thi 

chào mừng 26/3,...  

- Sinh hoạt chủ điểm các ngày lễ lớn. 

- Tổ chức tốt các hoạt động NGLL theo mục tiêu giáo dục của từng tổ, 

khối. 

- Giáo dục truyền thống, an toàn giao thông và rèn kĩ năng sống cho 

HS. Đưa các trò chơi dân gian vào trường học, tham gia các cuộc thi. 

 

VI Đội ngũ giáo viên, cán bộ - 100% giáo viên đạt chuẩn chuyên môn và nghề nghiệp, có nghiệp vụ 



quản lý, phương pháp 

quản lý của cơ sở giáo dục 

vững vàng. 

- Phương pháp quản lý thực hiện theo hướng đổi mới, tập trung vào 

nâng cao chất lượng dạy và học. 

- Sử dụng công nghệ thông tin vào công tác dạy học và quản lý nhà 

trường. 

- Đẩy mạnh phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học 

sinh tích cực”. 

VII 

Kết quả đạo đức, học tập, 

sức khỏe của học sinh dự 

kiến đạt được 

- 100% học sinh được đánh giá định kì về học tập cuối năm học của 

từng môn học và hoạt động giáo dục từ Hoàn thành trở lên, trong đ  

xếp loại Hoàn thành tốt chiếm từ 50% trở lên; 

- Cuối năm học, có từ 99,5% học sinh trở lên hoàn thành chương trình 

lớp học. 

- 100% trở lên học sinh hoàn thành chương trình lớp 5 (Hoàn thành 

chương trình tiểu học). 

- 30% trở lên học sinh được khen thưởng: Hoàn thành xuất sắc các nội 

dung học tập và rèn luyện. 

- 40% trở lên học sinh được khen thưởng: C  thành tích vượt trội hay 

tiến bộ vượt bậc về ít nhất một môn học hoặc ít nhất một năng lực, 

phẩm chất. 

 - 100% học sinh được đánh giá cuối năm học về năng lực và phẩm 

chất từ Đạt trở lên, trong đ  xếp loại Tốt chiếm từ 50% trở lên. 

- Đảm bảo công tác an toàn, vệ sinh, sức khỏe cho học sinh, được 

chăm sóc y tế, sơ cấp cứu ban đầu kịp thời. 

VIII 
Khả năng học tập  

tiếp tục của học sinh 

99,5% học sinh từ lớp 1 đến lớp 4  

Hoàn thành chương trình lớp học 

 

Hoàn 

thành 

chương 

trình bậc 

TH 100% 

 

                                                                           HIỆU TRƯỞNG  
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